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La Fira Mediterrania de Manresa és un mercat de noves creacions artistiques,
inspirades en la propia tradicio catalana o aquella més comuna a la riba de la
Mediterrania.

Organitzada des de la Fundacié Fira Mediterrania, se celebra cada any a Manresa, des de
fa 13 edicions, durant el primer cap de setmana de novembre. La catorzena edicid de la
Fira se celebrara del 3 al 6 de novembre de 2011.

Com a mercat que és, l'objectiu principal de la Fira és facilitar la contractacid dels
espectacles programats per part dels programadors inscrits. El nombre de propostes
artistiques acostuma a girar al voltant del centenar:

« Espectacles de musica, teatre i dansa
« Espectacles per al public adult i també per al public familiar
« Espectacles d'escenari i també propostes itinerants de carrer

Majoritariament es tracta d’espectacles catalans, pero el ventall s'obre cap a d'altres zones
de la Mediterrania: fins ara han passat per la Fira artistes de llocs tan propers com
Occitania o el Piemont. I de més lluny encara, de Grecia i del Liban. Del Magrib i del
Proxim Orient, entre d'altres.

Atrets per aquesta oferta excepcional, cada any s'inscriuen a la Fira Mediterrania més de
mil professionals d’arreu del mén. I és gracies a aquest intercanvi professional que
s'assoleixen d‘altres objectius:

Incentivar la creacid de noves produccions artistiques de qualitat i acostar-les al gran
public

Internacionalitzar les creacions artistiques que es fan a Catalunya

Esdevenir aparador i punt principal d’exhibicié per al sector

Actuar com a punt de trobada de professionals d’arreu dels Paisos Catalans

Crear un forum d'intercanvi cultural entre els diferents pobles de la Mediterrania

http://www.firamediterrania.cat/que-es
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Jornada sobre Representativitat Sindical
Posted on octubre 19, 2011 by comunicacioaadpc
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El passat dia 7 d’'octubre I’AADPC va participar a la jornada de debat
organitzada per la Union de Actores, sobre el tema de la Representativitat
sindical amb lI'objectiu de reempendre un problema que ens afecta a tots els
treballadors i treballadores del mén de I'espectacle.

Publiguem a continuacié un resum de la ponéncia presentada per I'’AADPC a la seu d’
AISGE a Madrid. També va participar a la jornada TACE (Sindicato de Tecnicos
Aidiovisuales y Cinematograficos del Estado Espaiiol)

L’Asociacio va estar representada pel seu President, Joan Maria Gual, i per I'afiliada Pilar
Casas qui va presentar la ponéncia titulada “Hacia la Representatividad Sindical”, la qual
va ser acollida amb molt d'interés per les organitzacions participants.

En aquesta ponéncia, I'autora va descriure els criteris legals vigents que atorguen als
sindicats la condicié de representatius, essent el de I'audiéncia electoral el que s’aplica a
I'Estat espanyol, passant després a explicar com funciona el procediment electoral per a
nomenar delegats de personal o de comité d’'empresa i, sequidament, a identificar quins
son els problemes que sofreixen, en aquest sentit, els treballadors artistes, els quals es
veuen impossibilitats per a ser electors i elegibles dintre d’aquests processos electorals.
Aix0 te com a conseqiiéncia immediata que els sindicats d’artistes no puguin ajustar-se als
criteris d'audiéncia electoral legalment prescrits i que, per tant, no puguin tenir la condicié
de representatius. Dit amb les seves paraules:

1. AImposibilidad de acceder a procedimientos electorales”:
No podemos acceder a las elecciones por varios motivos:
19 Somos una RELACION LABORAL ESPECIAL y como tal tenemos una regulacion

normativa especifica y peculiar, en la que rige la contratacion preferentemente
temporal. Esto conlleva:
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« No podemos ser electores y elegibles en elecciones sindicales.

« En el caso puntual que coincida que podemos presentarnos, si lo hacemos,
simplemente con finalizar nuestro contrato temporal se acaba nuestro mandato,
con lo que la garantia de preferencia en la estabilidad en el puesto de trabajo no se
aplica.

29 No trabajamos unica y exclusivamente para una sola empresa o grupo de
empresas, sino que trabajamos para varios productores/empresarios completamente
independientes unos de otros. Existe una gran movilidad en nuestro sector. Con lo que no
es viable presentarse a delegado de una sola empresa.

Lo anterior conlleva que nuestros sindicatos nunca podran tener delegados de comité
de empresa o de personal para computar la audiencia electoral necesaria para poder
conseguir la consideracion de mds representativos, o por lo menos de representatividad
media.

1. B. "Vulneracion de derechos fundamentales”: aquella imposibilidad repercute en
que los derechos constitucionales de los articulos 7 y 28.2 de la Constitucion
Espaniola brillan por su ausencia para los artistas en espectaculos publicos”.

Finalment I'autora, Pilar Casas, va desgranar possibles vies de solucié per a dotar al
col*lectiu d'artistes treballadors i als seus sindicats de la representativitat que els caldria
per a un ple reconeixement dels seus drets sindicals, tant individuals com col*lectius.

No cal dir que les conclusions de la jornada, consensuades per les organitzacions
participants, apunten també en aquesta direccid: explorar les diverses linees de treball
constatades com a possibles per a solucionar un problema que, des de I'adveniment de la
democracia, no ha trobat encara solucio.

Imatge de Pilar Casas i Joan Maria Gual a la Jornada de debat organitzada per la Unién de
Actores.
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